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1. Einleitung

Diese Auftragsstudie stellt die Frage nach der Relevanz und den méglichen Wirk-
samkeiten der Ergebnisse sozial-dkologischer Forschung im Feld der Erwachsenen-
bildung. Sie soll zudem Hinweise geben, wie eine Kommunikationsstrategie fiir die-

ses Feld aufgebaut sein kénnte.

Als Grundlage fiir ihre Uberlegungen wihlten die Auftragnehmer den klassischen
und derzeit wieder hochaktuellen Diskurs zum Verhiltnis von Wissenschaft und
Erwachsenenbildung (Stichwort ,Popularisierung von Wissenschaft in der Erwach-
senenbildung”), Daten aus dem Berichtssystem Weiterbildung (BSW) und der Volks-
hochschulstatistik sowie Forschungsdaten und eigene Recherchen im Teilbereich
Umweltbhildung (Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung), der fiir einen Wissens-
transfer aus der sozial-dkologischen Forschung von vornherein als sehr interessante

Schnittstelle anzusehen ist.

Um Klarheit bei den Fragestellungen und bei deren Beantwortung zu garantieren,
muss immer zwischen zwei Zielgruppen des Wissentransfers differenziert werden:

a) den Erwachsenenbildnerlnnen (MultiplikatorInnen)

b) den Teilnehmenden von Veranstaltungen/Programmen der Erwachsenenbildung.

Eine zwischen den Systemen der Aus- und Weiterbildung liegende Sphére ist der

Hochschulbereich. Er wurde in diese Studie mit einbezogen.

2. Wissensgesellschaft und nachhaltige Entwicklung als aktuelle
Herausforderungen fiir die Erwachsenenbildung

Neben die Zeitdiagnosen ,Risikogesellschaft* oder ,Erlebnisgesellschaft” ist der Be-
griff ,Wissensgesellschaft* getreten, in dem die steigende Bedeutung von Wissen als
Ressource und Grundlage sozialen Handelns zum Ausdruck kommt. Es werden Ent-
wicklungen konstatiert, die Wissen als einen Produktionsfaktor identifizieren, der
Verinderungen in den Sektoren Arbeit und Produktion nach sich zieht. Es gibt aber
auch Auswirkungen, die den Lebensalltag der Menschen und ihre Partizipation an
politischen und gesellschaftlichen Entscheidungen betreffen. So sind wir alle tagtig-
lich mit Produkten des wissenschaftlichen und technischen Fortschritts konfrontiert,
die die bisherigen Lebens- und Kommunikationsstrukturen in immer kiirzer werden-

den Zeitabstinden in Frage stellen.

In diesem Zusammenhang taucht die Frage auf, wie die Menschen diese stdndigen,
stetig wachsenden Herausforderungen bewiltigen kénnen. Ein einmaliges Lernen im
Kinder- und Jugendalter reicht nicht mehr, um in der dynamisierten Welt seinen
Platz zu behaupten. Nur durch das lebenslange Lernen (LLL) der Erwachsenen, die
dauernde, selbstgesteuerte und -verantwortete Fort- und Weiterbildung, scheint die

angemessene gesellschaftliche Teilhabe erreichbar.
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Als besondere Herausforderung fiir die Erwachsenenbildung ergibt sich hiermit die
Notwendigkeit, den Menschen die Aneignung eines Basis- und Orientierungswissens
zu ermoglichen, das die Grundlage fiir das weitere selbstdndige Lernen bildet. Ob die
institutionalisierte Erwachsenenbildung dazu in der Lage ist, wird zu Recht bezwei-
felt, standen doch in den letzten Jahrzehnten andere Ziele im Vordergrund.

So stellt Siegrid Nolda (1998) die These vom ,Verschwinden des Wissens aus der Er-
wachsenenbildung” auf. Damit weist sie darauf hin, dass in der Aufkldarung ,die
Weitergabe von durch Wissenschaft bereitgestelltem Wissen (...) selbstverstidndliche
Voraussetzung fiir die Erreichung aller drei Ziele — der Qualifizierung, der Teilhabe
und der Selbstbildung - war* (ebd.:105), nach einer Phase von intensiven Bemii-
hungen zur Vermittlung und Popularisierung wissenschaftlichen Wissens (besonders
naturwissenschaftlichen Wissens) am Ende des 19. und zu Beginn des 20. Jahrhun-
derts aber ein Bruch stattfand. Fir diesen Bruch macht Nolda mehrere Ursachen aus,
darunter die Trennung von Universitéts-, Berufs- und Allgemeinbildung sowie die
Hinwendung der theoretischen Erwachsenenbildung zur Handlungs-, Erfahrungs-
und Teilnehmendenorientierung. In letzter Zeit standen die ,soft skills®, die sozialen

Kompetenzen, im Vordergrund.

Vor dem Hintergrund der These von der ,Wissensgesellschaft” kommt es zu einer
Wiederbelebung der Forderung, dass Erwachsenenbildung sich mit Wissenschaft
und ihren Erkenntnissen wieder verstirkt auseinandersetzen miisse, dies allerdings
eher in Form kritischer Debatten und im Bemiihen um einen echten Dialog zwischen
Wissenschaft und Offentlichkeit als in der Form kritikloser Wissensweitergabe, die
von einem Diffusionsmodell von Wissenschaft ausgeht, in dem Wissenschaft erklart
und alle anderen zuhoren (Conein 2002, Felt 2002). Felt spricht von einer ,,Ausein-
andersetzungskultur® statt einer ,Erziehungskultur* und fordert zudem eine ,gebil-
dete Wissenschaft“: ,Eine gebildete Wissenschaft wiirde in ihren Strukturen - von
der Ausbildung bis zur Forschung - auch die Auseinandersetzung mit Gesellschaft
als ein tragendes Element verankern. Dies wiirde fiir Wissenschaft ein Stiick weit
bedeuten, den Anspruch aufzugeben, in Form von Experten fiir die Gesellschaft
sprechen und damit auch entscheiden zu kénnen. Denn fiir andere zu sprechen,
bedeutet gewissermaBen auch immer, die zum Schweigen zu bringen, in deren Na-
men man spricht. Gesellschaft soll auf diesem Wege das Wort erteilt werden und ihr
die Moglichkeit, Positionen zu formulieren, eréffnet werden. Ziel sollte also nicht
eine Umerziehung der Offentlichkeit zu wissenschaftlichen Biirgern, nicht mehr nur
eine erfolgreiche Verwissenschaftlichung der Gesellschaft sein, sondern vielleicht
eine neue Form der Vergesellschaftung der Wissenschaft.” (Felt 2002: 25). Und als
Ort und Medium fiir diesen Vergesellschaftungsprozess konnte die Erwachsenenbil-

dung eine verantwortungsvolle und zeitgemaBe Aufgabe wahrnehmen.

Das Stichwort Verantwortung lenkt den Blick auf den unveridndert hochaktuellen
Hintergrund der Risikogesellschaft und die Aufgabe der Erwachsenenbildung als
,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung” die fiir die Zukunftssicherung notwen-
digen gesellschaftlichen Verinderungen zu beférdern. Wissenschaftliches Wissen
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hat dabei heute auch wieder einen gréSeren Stellenwert als vor etwa fiinf bis zehn
Jahren, als die Betonung - dhnlich wie oben fiir die Erwachsenenbildung beschrie-
ben - auf allgemeinen Schliisselkompetenzen wie vernetztem Denken, Partizipati-
ons- und Problemldsefdhigkeit lag. Auch wenn das individuelle Lernziel von Bil-
dung fiir eine nachhaltige Entwicklung in diesem Sinne als ,Gestaltungskompetenz®
formuliert wird, so wird doch explizit ,interdisziplindres Wissen“ als eine wichtige
Voraussetzung zur Erreichung dieses Ziels genannt (BLK21 2001). Die Erkenntnisse
sozial-okologischer Forschung stellen gerade diese Art des Wissens dar, vergleichbar
etwa dem vom WGBU eingefiithrten und von Vertretern der Nachhaltigkeitsbildung
als methodisches Element aufgenommenen Syndromansatz (BLK21 1999, de Haan/
Harenberg 2001). Zielgruppen dieses Wissens sind zunichst die Weiterbildungstra-
ger und die dort beschéftigten Multiplikatorlnnen. Erst wenn sie aufmerksam ge-
worden sind und sich mit der Materie vertraut gemacht haben, kénnen sie iiberle-
gen, in welcher Form ein zusétzlicher Wissenstransfer in die bisherige Bildungsar-

beit integriert werden kénnte.

Grundsitzlich ist von Informationsdefiziten bei den Weiterbildungsakteuren auszu-
gehen, wenn aus Politik oder Wissenschaft neue Themen oder innovative Zuginge
im Kontext von Umwelt und Nachhaltigkeit auftauchen. In einer groBangelegten
Evaluationsstudie zur auBerschulischen Umweltbildung (de Haan et al. 2000) wird
als bemerkenswert herausgestellt, dass rund 50% der befragten padagogischen Mit-
arbeiterlnnen der Meinung waren, dass sich in den letzten drei Jahren' keine neuen
Anforderungen an ihren Beruf ergeben hitten. Und im Bericht der Bundesregierung
zur Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung 2001 heiBt es in dem Abschnitt zur
Beruflichen Bildung: ,In der beruflichen Umweltbildung dominiert ein instrumen-
telles Naturverstdndnis. Die Empfehlungen des BIBB-Hauptausschusses werden als
eine notwendige, jedoch nicht ausreichende Voraussetzung fiir Berufsbildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung gesehen, da Aspekte einer nachhaltigen Entwicklung
zum Teil verkiirzt angesprochen werden. Eine breite Qualifizierung des Ausbil-
dungs- und Priifungspersonals speziell zur Nachhaltigkeit ist trotz vorliegender
Konzepte bislang nicht erfolgt. Der Transfer von Ergebnissen von Modell- und For-
schungsvorhaben ist noch unzureichend.” (Bericht der Bundesregierung 2001:
33-34). Dies gilt zweifellos auch fiir die anderen Bereiche der Erwachsenenbildung.
Es gibt einen Bedarf an Wissenstransfer aus Forschungsfeldern wie der sozial-&ko-
logischen Forschung in den meisten Bereichen der Erwachsenenbildung. Welche
Bereiche das im Einzelnen sind, in welchem Verhiltnis sie zueinander stehen und
iber welche Informationsstrukturen sie verfiigen, zeigt der folgende Abschnitt.

Die Befragung fand 1998 statt.
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3. Das Feld der Frwachsenenbildung — ein Uberblick

Das Verstdndnis eines Begriffes wie ,Erwachsenenbildung® unterliegt selbstver-
standlich historischen Verdnderungen. Gebrduchlich wurde ,Erwachsenenbildung*
erst um 1920 und l6ste nach 1945 den bis dahin dominierenden Begriff der ,,Volks-
bildung" ab. Seit den 70er Jahren wird die Erwachsenenbildung zusammen mit
Fortbildung und Umschulung unter dem Begriff ,Weiterbildung" subsummiert
(Bernhard/Rothermel: 273). Wegen der urspriinglichen Bedeutung von Erwachse-
nenbildung als Bildung Erwachsener sind die Beziige der Begriffe allerdings nicht
eindeutig, und so werden Erwachsenenbildung und Weiterbildung als Synonyme
verwendet (vgl. Faulstich/Zeuner 1999). Weiterbildung wird h&ufig im Sinn von
beruflicher Weiterbildung gebraucht.

Das System der Erwachsenenbildung in Deutschland ist pluralistisch ausdifferen-
ziert. Es gibt mehrere tausend Anbieter, die sich hinsichtlich ihrer rechtlichen Ver-
fasstheit, ihrer politischen Orientierung, ihrer Interessen und Weltanschauung unter-
scheiden (vgl. Anhang). Dieses System ist daher nur schwer liberschaubar und kaum

quantitativ zu fassen.

Versucht man das Feld der Erwachsenenbildung/Weiterbildung zu differenzieren,
stoBt man auf unterschiedliche Kategorisierungen. Ein gebrauchlicher Ansatz (vgl.
Berichtsystem Weiterbildung) unterscheidet zwischen allgemeiner und beruflicher
Weiterbildung. Wihrend die allgemeine Weiterbildung der persénlichen Weiterent-
wicklung und privaten Interessen dient, ist die berufliche Bildung charakterisiert als
verbunden mit Aufstiegserwartungen und professionellen Qualifizierungen. Inner-
halb der beruflichen Bildung wird unterschieden zwischen abschlussbezogener und
offener Berufsbildung, die nicht mit einem Zertifikat gekoppelt ist, aber doch auf
Qualifikationserweiterung abzielt. Anbieter von abschlussorientierter Berufsbildung
sind die Industrie- und Handelskammern, staatliche Stellen und gréBere Unterneh-
men. Offene Berufsbildung wird von praktisch allen 6ffentlichen (siehe unten) und
von einer Vielzahl von privaten Tridgern angeboten und macht mit 40.000 Angebo-
ten pro Jahr einen betrichtlichen Teil der Erwachsenenbildung in Deutschland aus.

Andere Strukturierungsversuche im Feld der Erwachsenenbildung differenzieren
nach den Zugangsmoglichkeiten zwischen offener und geschlossener Weiterbildung
oder nach der Rechtsnatur der Trigerschaft zwischen éffentlichen und nicht-
éffentlichen Tragern. Am Beispiel der Beruflichen Bildung lasst sich illustrieren, was
in diesem Fall mit dem Gegensatz ,offen vs. geschlossen” gemeint ist: Geschlossen
sind etwa die Ausbildungsgidnge der IHKs oder die innerbetrieblichen Angebote ein-
zelner Unternehmen, weil sie nicht fiir jedermann zugénglich sind. Offen heifit hier,
dass der Zugang zu WeiterbildungsmaBnahmen allen Blirgerinnen und Burgern
offen steht. Offentlich vs. nicht-6ffentlich hingegen bezieht sich auf die Triger-
landschaft. Knoll (1997) schliagt eine Strukturierung vor, die sich zunéchst an der
Rechtsnatur der Triager orientiert und unterscheidet dabei fiinf Gruppen:

1. Offentliche Einrichtungen in der Zustindigkeit von Bund und Landern

2. Offentliche Einrichtungen in der Zustindigkeit von Kommunen
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3. Offentlich-rechtliche Einrichtungen, die auf Grund von Staatsvertrigen an der
Erwachsenenbildung mitwirken
Nichtéffentliche Einrichtungen in privater Tragerschaft

5. Kommerzielle Einrichtungen

Abb. 1: Strukturierung des Feldes der Erwachsenenbildung
nach Weinberg 2000 und Knoll 1997
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Innerhalb der 6ffentlichen und 6ffentlich-rechtlichen Erwachsenenbildungsbereiche
gibt es jeweils Kommunikationsstrukturen, die fiir die Fortentwicklung des Feldes
und die Fortbildung der dort titigen Lehrenden sorgen, z.B. die Bundeszentrale fiir
Politische Bildung oder der Volkshochschulverband. Hervorzuheben ist die Rolle des
Deutschen Instituts fir Erwachsenenbildung (DIE e.V.), das seit 1998 trageri-
bergreifend zahlreiche Bereiche von den Volkshochschulen bis zu kommerziellen
Trainingscentern mit seinen Publikationen und Veranstaltungen im Sinne eines
Wissenstransfers bedient. Die Service-Leistungen des DIE orientieren sich nach ei-
nem weiteren Strukturierungsprinzip der Erwachsenenbildung, der Einteilung nach
Themenbereichen. Themenschwerpunkte wie Sprachenlernen oder Politische Bildung
spiegeln sich trigeriibergreifend in Form von Fachzeitschriften, Fachkonferenzen,
Fachkulturen und letztendlich in den professionellen Profilen der Erwachsenenbild-
nerlnnen. Professionelle Netzwerke und Kommunikationstrukturen fiir Wissens-
transfer sind am besten auf dieser fachlichen Ebene und nicht bei den Trdgern aus-

zumachen.
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Themenbereiche bzw. Fachkulturen

Anhand vorhandener Daten wird im Folgenden die derzeitige Bedeutung (Anteil an
Gesamtangebot bzw. -nachfrage) einzelner Sektoren herausgearbeitet und damit
eine ldentifizierung von fiir diese Studie interessanten Themenbereichen und Tra-

gern versucht.

Teilnahme Erwachsener an Bildungsveranstaltungen

Die Teilnahme Erwachsener an MaBnahmen der Weiterbildung in den letzten 20
Jahren ist insgesamt steigend (BSW VII). Erst die letzte der in dreijahrigem Abstand
erfolgenden Erhebungen (2000) ergab eine deutliche Abnahme, {iber deren Ursachen
noch keine Aussagen vorliegen. Es wird aber davon ausgegangen, dass dieser Riick-
gang keine Trendwende darstellt (BSW VIII).

Von den bei der Erhebung befragten Personen im Alter von 19 bis 64 Jahren gaben
43% an, an mindestens einer WeiterbildungsmaBnahme teilgenommen zu haben.
Unterschieden nach MaBnahmen der beruflichen Bildung (74%) und der allgemei-
nen Bildung (26%) zeigt sich an der Entwicklung der Teilnehmendenzahlen und
besonders der Stundenvolumina eine Konzentration auf den Bereich der beruflichen
Weiterbildung (Datenreport 1999, 74).

Angebote im Themenbereich Okologie/Umwelt wurden seit Beginn der getrennten
Erhebung 1991 von 2% der Stichprobe besucht. Fiir das Jahr 2000 ergibt sich zum
ersten Mal ein Absinken des gerundeten Ergebnisses auf 1%.

An den Volkshochschulen wird der Themenbereich Umweltbildung ab dem Jahr
1987 getrennt erhoben.? Seine Entwicklung stellt sich uneinheitlich dar: Wahrend
die Teilnahmefélle erheblichen Schwankungen unterliegen (Verdnderungsquoten bis
zu 209%), scheint die Zahl der Angebote im langfristigen Trend zu steigen. Im Ge-
gensatz dazu sinkt die Zahl der Unterrichtsstunden bis 2000 deutlich.

2 Volkshochschulstatistik, gefithrt im DIE
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Umweltbildung an Volkshochschulen

Jahr Kurse U-Stunden Belegungen
1987 1.911 47.047 33.908
1988 1.970 41.969 36.271
1989 2.151 41.513 38.721
1990 2.080 38.202 36.492
1991 2.456 42.891 43.502
1992 2.373 40.080 41.948
1993 2.302 36.932 35.536
1994 2.340 38.851 34.570
1995 2.062 30.645 30.773
1996 2.209 31.337 33.531
1997 2.452 31.591 35.703
1998 2.524 29.136 36.426
1999 2.479 28.202 36.602
2000 2.287 28.279 33.825

Den Abbildungen 2 und 3 ist zu entnehmen, dass im Vergleich zum Gesamtspek-
trum der angebotenen Kurse die Bedeutung der Bereiche Umweltbildung oder poli-

tische Bildung marginal ist.

Abb. 2
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Abb. 3
Anteile am Programmbereich "Politik - Gesellschaft - Umwelt"
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Interessante Trends lassen sich aus den Tétigkeitsberichten der Bundeszentrale fiir
politische Bildung (BpB) entnehmen (PolEB). Sie werten ca. 9000 Veranstaltungen
der politischen Bildung von unterschiedlichen, durch die BpB geforderten Tragern
aus. Der Themenbereich Okologie, Umwelthandeln, alternative Projekte gehért fiir
die Zeit von 1986 bis 1996 zu den stabilen mit einem durchschnittlichen Anteil von
4,6% bei leicht fallender Tendenz. In der zeitlichen Entwicklung zeigt sich eine
deutliche Abnahme der Bedeutung des Themenfeldes Okologie bei den ,alternati-
ven" Anbietern, die aus den neuen sozialen Bewegungen entstanden waren. Bis zum
Beginn der 90er Jahre sinkt der Anteil von Veranstaltungen zur Okologie von 25
auf nur noch 10% (PolEB: 246). Eine zunehmende Bedeutung des Themenfeldes in
den 90er Jahren ist hingegen bei den kirchlichen Trdgern und Arbeit und Leben zu
verzeichnen (PolEB: 246f). Erklaren lieSe sich diese Entwicklung mit der durch das
Nachhaltigkeitskonzept erweiterten Perspektive, die soziale und sogar ethische Fra-
gen mit 6kologischen kombiniert und dadurch genau die Interessen der genannten
Triger und ihrer Klientel trifft.

Ahnliche Schliisse lisst die Evaluationsstudie zur auBerschulischen Umweltbildung
zu. Die Themen Naturwissenschaften/Naturschutz und Politik/Gesellschaft/Bildung
sind vor Umwelttechnik/Handwerk/Produktion und Gesundheit/Erndhrung/Psyche
die Spitzenreiter im Angebot der 2691 befragten Einrichtungen (Giesel/de Haan/
Rode 2001).
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Fazit:

Die Erwachsenenbildung ist heute ein ausdifferenziertes Feld. Dieselbe Thematik -
etwa C)ko10gie/Umwelt/Nachhaltigkeit - wird, wenn sie von unterschiedlichen Tri-
gern angeboten wird, auch mehr oder weniger stark nachgefragt. Es ldsst sich somit
nicht generell feststellen, dass im Rahmen von Erwachsenenbildung das Interesse an
Umwelt und Nachhaltigkeitsthemen stark gesunken sei. Andererseits steht jedoch
fest - und dies war immer so! - dass in Relation zum gesamten Weiterbildungs-
markt die im Rahmen der Studie thematisch besonders naheliegenden Sektoren der
Weiterbildung (politische Bildung, Umweltbildung) nur einen marginalen Bruchteil
des Gesamtgeschehens Weiterbildung ausmachen. Damit sei auf die begrenzten
Méglichkeiten hingewiesen, iiber die klassischen Wege der Erwachsenenbildung eine

Wissenskommunikation in die Bevilkerung zu erreichen.

4. Recherche der Mdglichkeiten, Ergebnisse sozial-dkologischer Forschung fiir die
Erwachsenenbildung und mittels Erwachsenenbildung zu kommunizieren

Im Folgenden werden die Ergebnisse aktueller Literatur-, Telefon- und Internetre-
cherchen sowie von Experteninterviews wiedergegeben, die eine Analyse der Er-
wachsenen(umwelt)bildung unter dem Gesichtspunkt ihres potentiellen Interesses/
Bedarfs an Informationen aus der sozial-6kologischen Forschung gestatten. Die Re-
cherchen konzentrierten sich auf die Akteursstrukturen, die in Deutschland ,Bildung
fiir eine nachhaltige Entwicklung" beziehungsweise ,Umweltbildung® fiir Erwachse-
ne anbieten sowie auf die Hochschulen und Einrichtungen der beruflichen Bildung.

Mailingliste Umweltbildung

Aus VertreterInnen aller dieser Bereiche setzt sich die Mailingliste ,,Umweltbildung*
zusammen, die 1998 von der ,Clearingstelle Umweltbildung” im Deutschen Institut
fiir Erwachsenenbildung ins Leben gerufen wurde. Rund 150 Personen, die sich mit
Umweltbildung entweder als Studierende, Lehrende oder als Umweltbildungfor-
schende an Universitdten oder auBeruniversitiren Forschungsinstituten sowie als
Fiihrungskréafte von Umweltbildungseinrichtungen intensiv auseinandersetzen, tau-
schen Uber diese Liste Informationen aus oder fithren kontroverse Debatten. Im De-
zember 2001 wurde von den Auftragnehmern {iber den Listenverteiler eine kleine
Umfrage durchgefithrt, um herauszufinden, in welchem AusmaB der Begriff ,sozial-
okologische Forschung” oder das ISOE als Einrichtung bekannt seien. Die Anzahl
der Riickmeldungen war mit 10 ungewohnlich gering, noch iberraschender aber die
Zahl von nur 4 positiven Antworten. Riickfragen bestdtigten die Unkenntnis der
Listenmitglieder, so dass wir davon ausgehen, dass mindestens 90 % von ihnen we-
der den Begriff ,SOF* noch das Institut fiir sozial-6kologische Forschung kennen.
Damit fanden wir auch die dieser Studie zugrundeliegende Arbeitshypothese bestd-
tigt, dass SOF sowohl in der akademischen Sphire wie im Praxisfeld der Umweltbil-
dung noch nicht hinreichend kommuniziert wurde.

1"



12

Angela Fanz-Balsen/Matthias Stadler

Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung (ANU)

Die Ende der 80er Jahre gegriindete ANU ist Dachverband und Interessensvertretung

von rund 600 Umweltzentren in Deutschland. Neben dem Bundesverband arbeiten

zur Zeit 12 Landesverbdnde. Zu den Aufgaben der ANU gehoren unter anderem

o die Forderung der Zusammenarbeit und des Informationsaustausches der Um-
weltbildungseinrichtungen

e die Durchfithrung von Tagungen und Seminaren zum Erfahrungsaustausch

o die Beratung bei der Entwicklung von Wegen zur Ausbildung und Qualifizie-
rung von Fachkréften der Umweltbildung.

Seit 10 Jahren informiert die ANU ihre Mitglieder iiber einen Newsletter (,Okopid-
News"), der seit 2000 integriert ist in das Info-Blatt ,Punktum®, herausgegeben vom

Okom Verlag.

Im Projekt ANU 2000 wurde in einem Internetportal eine umfassende Informations-
und Servicestruktur geschaffen (www.anu2000.de), die unter dem Stichwort ,Um-
weltzentren der Zukunft” einen Orientierungsrahmen anbietet fiir die Integration der
Ideen einer nachhaltigen Entwicklung in die Arbeit der Umweltzentren, die in iiber-
wiegender Mehrheit noch klassische Umweltbildung mit dem Schwerpunkt Okologie
ist. Daneben fiihrt die ANU eine Mailingliste mit 700 Mitgliedern, die einen anderen
Charakter als die oben erwdhnte Liste hat: Es handelt sich dabei um eine reine In-
formationsdrehscheibe, es werden hier keine inhaltlichen Debatten gefiihrt. Professi-
onelle redaktionelle Betreuung der Liste sorgt fiir kurze, verstdndlich aufbereitete

Informationen.

Im Experteninterview konstatierten Vorstandsmitglieder der ANU, dass ein Bedarf
an Information aus der sozial-6kologischen Forschung klar gegeben sei, da die Mit-
glieder sich gerade in dem Prozess der Umorientierung von der Umweltbildung zur
Bildung fir Nachhaltigkeit befinden. Allerdings sei es nicht so einfach, die Auf-
merksamkeit der mit einer Fiille von Informationen konfrontierten MultiplikatorIn-
nen zu gewinnen. Entscheidend sei fiir die Etablierung eines neuen Themas, die
Vordenker und Schliisselpersonen der ANU anzusprechen und sie vom Nutzen eines
Zugangs wie SOF zu iiberzeugen. Voraussetzung fiir eine Akzeptanz in der Breite
seien klare Hinweise auf die mégliche Anwendung von Wissen auf die eigene Pra-
xis. Denkbar sei in diesem Zusammenhang die Dissemination von Projekterfahrun-
gen aus der SOF oder von Forschungsergebnissen, die Aufschluss geben iiber die
Zielgruppen der Umweltzentren. Die in den Zentren tdtigen Pddagoglnnen werden
als problematische Gruppe eingeschitzt, die nur sehr einfach und méglichst mit
didaktischen Hinweisen aufbereitete Informationen aufnimmt. Vor diesem Hinter-
grund wurden folgende Empfehlungen fiir einen Wissenstransfer gegeben:

e In der Mailingliste aufbereitete, kurze Infos

o Artikel in Okopdd-News

e aufbereitete Beispiele publiziert im Serviceportal oder in Form kostenloser und

o leicht rezipierbarer Printmedien

e einmalige Kampagne
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Nicht alle freien Umweltbildungstrager sind in der ANU organisiert, ihre Zahl wird
auf zwischen 1500 und 2000 geschdtzt. In der schon erwihnten groBen Evaluati-
onsstudie zur auBerschulischen Umweltbildung wurden sogar mehr als 4000 Ein-
richtungen angeschrieben (Giesel/de Haan/Rost 2001), von denen mehr als 2000 an
der Untersuchung teilnahmen. Gefragt wurde auch nach den Zielgruppen der au-
Berschulischen Umweltbildungsangebote.

Das Ergebnis zeigt, dass Erwachsene und der Weiterbildungsbereich (Multiplikato-
rlnnen) in diesem oft nur mit Schulklassen/Lehrern assoziierten Feld die zweitwich-
tigste Zielgruppe darstellen: 54% der Einrichtungen bieten altersspezifische Pro-
gramme an, 48% nennen als Zielgruppe Familien, 58% die Zielgruppe Erwachsene
und 26% bemiihen sich speziell um die Zielgruppe Senioren.

Bundesweiter Arbeitskreis der staatlich getragenen Umwelthildungsstétten (BANU)
Vierzehn staatlich getragene Umweltbildungsstitten (vor allem die Naturschutzaka-
demien der Bundesldnder) haben sich zu einem bundesweiten Arbeitskreis zusam-
mengeschlossen, um durch eine gemeinsame Strategie mehr Akzeptanz fiir Umwelt-
bildung sowie Natur- und Umweltschutz zu erreichen. Die BANU-Institutionen zu-
sammengenommen veranstalten jdhrlich tber 2000 Seminare, Tagungen und
Workshops. Als auf Linderebene operierende Akademien haben sie Vorbildfunktion
und kénnen Impulse von grolem Wirkungsgrad setzen. So erarbeitete die BANU
sLeitlinien zur Natur- und Umweltbildung” (BANU 2000), die u.a. die Erweiterung
des Themenangebots und Vernetzungsprozesse mit allen gesellschaftlichen Gruppen
fordern, um auch hier eine Fortentwicklung von der Umweltbildung zur Bildung fiir
Nachhaltigkeit zu erreichen. Méglicherweise kénnte SOF eine gute Ergdanzung der in
den Leitlinien geforderten MaBnahmen darstellen.

VHS und Lokale Agenda 21

Die derzeit beste Art und Weise, erwachsene Biirgerinnen und Biirger im Rahmen
von EB iiber Nachhaltigkeit zu informieren und ihnen Gelegenheit zu geben, inter-
disziplindres Wissen zu erwerben, sind die kommunalen oder regionalen Aktivititen
zur Lokalen Agenda 21. Eine stichprobenartige Programmanalyse unter den gréfiten
Volkshochschulen in Deutschland (N=40) ergab, dass jede zweite VHS diese Chance
fiir partizipatorische politische Lernprozesse ergriffen hat (Apel 2000). Die Angebote
der Weiterbildungseinrichtungen umfassen Vortrige, Workshops, Zukunftswerkstat-
ten 0.4. und die Hauser stellen ihre Infrastruktur fiir Runde Tische, Foren und Ar-
beitskreise zur Verfligung. Die Clearingstelle Umweltbildung des DIE wertet dieses
Engagement der VHS auch als Erfolg einer beispielhaften Wissenskommunikation
(iber die Clearingstelle Umweltbildung des DIE, TU WAS?, Agenda-Transfer), die in
einer Kette von Kommunikationsschritten (Fachtagungen fiir Schliisselpersonen,

Regionales VHS-Projekt von tiberregionaler Bedeutung
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Workshops fiir Multiplikatorlnnen, gestiitzt von zahlreichen Publikationen und
durch das Internet) im Laufe von 2-3 Jahren die Multiplikatorlnnen der VHS mit
Basiswissen, Kontaktadressen, Methodenkenntnissen und Motivation versorgte. Si-
cher ist ein solcher Prozess nicht mit einem anderen Schwerpunkt beliebig zu repro-
duzieren. Aber wenn iliberhaupt, dann stellen GrofSprojekte wie Agenda-Prozesse
Andockstellen dar, um SOF nicht nur den Multiplikatorlnnen nahe zu bringen, son-
dern auch Biirgerinnen und Birger iiber beispielhafte Projekte oder Erkenntnisse
(z.B. zum Thema Gender & Nachhaltigkeit) zu informieren.

Evangelische Akademien

Die 20 evangelischen Akademien in Deutschland haben bei der Entwicklung des
Nachhaltigkeitsdiskurses in Deutschland eine herausragende Rolle gespielt (Franz-
Balsen 2001) und sind auch derzeit Trendsetter bei der Vertiefung von Einzelthe-
men. Sozial-okologische Forschung und das ISOE sind hier seit Jahren bekannt. Die
Klientel der Evangelischen Akademien ist Uiberwiegend akademisch gebildet, die
Schliisselpersonen fiir alle Bereiche der Weiterbildung bilden sich selbst in diesen
Hiausern fort. Deshalb sind die kirchlichen Bildungsstatten hochinteressante An-
sprechpartner, auch um dartber Reprasentanten fiir alle anderen Weiterbildungsbe-
reich zu erreichen. Bisherige Kontakte kénnten aufgefrischt und im Rahmen intensi-

verer Kooperation ausgebaut werden.

Universitéten

An den deutschen Hochschulen gibt es iiber 100 eigenstindige umweltbezogene
Studienginge mit einem maBgeblichen Anteil an Umweltthemen (de Haan/ Don-
ning/Schulte 1999, zitiert nach Bericht der Bundesregierung zur Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung). Zudem gibt es mit der Copernicus-Charta der Europdi-
schen Rektorenkonferenz (CRE) ein Konzept zur Umsetzung des Leitbildes einer
nachhaltigen Entwicklung an Hochschulen. 35 deutsche Hochschulen haben die
Charta bislang unterschrieben. Damit verpflichten sie sich, ihren Beitrag als gesell-
schaftliche Multiplikatoren mit groBem Verdnderungspotenzial zu leisten.

An den Universititen war der Bekanntheitsgrad sozial-gkologischer Forschung bis
zur Bekanntmachung des neuen Forderschwerpunkts auf der BMBF-Homepage auf
enge Kreise begrenzt. Das dirfte sich derzeit durch die Informationen, die bei der
Recherche nach BMBE-Férderprogrammen abrufbar sind, rasch dndern.

Mit den Homepages der wichtigen Forschungsforderer ist auch schon ein Weg der
Wissenschaftskommunikation im Hochschulbereich genannt. Daneben sind die klas-
sischen Wege tiber Publikationen in den einschldgigen Fachzeitschriften und wiss.
Fachkonferenzen der jeweiligen ,scientific communities® immer noch bedeutend,
auch wenn das Internet zu einem immer wichtigeren Medium wird. Der Zugang zu
Forschung und Lehre geht in der Regel tiber die Lehrenden und den wissenschaftli-

chen Nachwuchs und ist am besten iiber persénliche Kontakte zu etablieren.
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Das gilt auch fiir die umweltwissenschaftlichen Studiengéinge. Noch gibt es in
Deutschland kein systematisches Netzwerk fiir die vielen einzelnen Hochschullehre-
rinnen, die Umwelt/Nachhaltigkeit in ihre Arbeit integrieren, es gibt noch keine
~environmental scientific community” und damit auch noch kein Kommunikations-
organ fir diese Szene. Allenfalls hat mit dem Copernicus Programm (www. coperni-
cus-campus.org) ein kleiner Teil der deutschen Hochschulen zu einer Organisati-
onsform flir Austausch und Weiterentwicklung in Richtung auf ,Sustainable Uni-

versities* gefunden.

Grundsédtzlich konnte sozial-6kologische Forschung in allen Phasen der umwelt-
wissenschaftlichen Studiengidnge ein wertvoller Bestandteil sein. Neben Lehrauftra-
gen wiren Aktivitdten, die die Studierenden im Rahmen des Projektstudiums entfal-
ten konnten, wiinschenswert. Unter strategischen Gesichtspunkten wiren allerdings
Projekte, deren Fragestellung sich auf die Hochschulen als Institution, als Wissen-
schaftssystem, richten, am wichtigsten, weil sie dazu beitragen kénnten, Verkrus-
tungen im Hochschulsystem aufzubrechen. ,Die Entwicklung der Organisationsein-
heit ,Hochschule’ als nachhaltige Einrichtung muss weiter voran gebracht werden”
heifit es im Bericht der Bundesregierung zur Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung (ebd.: 35).

Berufliche Bildung

Die Berufliche Bildung in Deutschland ist auf eine vielfiltige Trigerlandschaft ver-
teilt (vgl. Abschnitt 2) Das Bundesinstitut fiir Berufliche Bildung (BIBB) in Bonn ist
ein dem DIE vergleichbares wissenschaftliches Serviceinstitut fiir die Gesamtheit der
Anbieter beruflicher WeiterbildungsmaBBnahmen. Dort setzt man sich mit der The-
matik , Wissenstransfer seit Jahren intensiv und kritisch aus einander (Euler 1995,
Euler/Kutt 1995). Im BIBB wird unter anderem auch an einer Konzeption ,Berufsbil-
dung fir eine nachhaltige Entwicklung” gearbeitet. Der Ansatz sozial-dkologische
Forschung ist in der zustdndigen Fachabteilung seit langem bekannt, es gab bereits
Kooperationen mit dem ISOE (Auftragsstudien, wissenschaftliche Begleitung). An
einer neuen Initiative, die sozial-6kologische Forschung in die derzeitigen Vorhaben
des BIBB integrieren wiirde, besteht Interesse, weil dies einen weiteren Schritt in
Richtung auf interdisziplinires Arbeiten darstellen kdnnte. Voraussetzung wére al-
lerdings, dass Transformationsschritte erfolgen, die die bislang als sehr akademisch
wahrgenommene Grundlagenforschung auf die Anwendung im Kontext Berufliche
Bildung zuschneiden wiirden. Geeignete Schnittstellen zwischen SOF und Berufli-
cher Bildung kénnten ausgewihlte SOF-Praxisprojekte sein. Bei eventuellen Ko-
operationen kdnnte dann zur Anwendung kommen, was als Ergebnis wissenschaft-
licher Begleitforschung von Modellprojekten zur BB als neue Methodologie heraus-
gearbeitet wurde: eine Handlungsabfolge ,Wissenschaft - Praxis - Kommunikati-

on“, wobei Kommunikation als diskursives Verfahren zu verstehen ist.

Des weiteren ist Umweltkommunikation (vor allem die Frage ,Warum gelingt es
nicht, das Leitbild der Nachhaltigkeit zu vermitteln?) ein Anliegen der beruflichen
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Umweltbildung, das Berithrungspunkte zu SOF aufzeigt. Die konkreteste Moglich-
keit, SOF direkt und schnellstmbglich in die Berufliche Bildung zu integrieren, ergibt
sich aus den laufenden Vorbereitungen zum BMBF-geforderten Aktionsprogramm
~Berufsbildung fiir eine nachhaltige Entwicklung®. Kernstiick der Vorbereitungen
sind sogenannte Akteurskonferenzen. Eine dieser Konferenzen wird sich mit dem
Thema ,Handlungsbedarf in der Berufsforschung und Berufsbildungsforschung*
befassen. Die Beteiligung sozial-6kologischer Forschung wéire hier ausdriicklich
willkommen (www.bibb.de/nachhaltigkeit).

Weiterbildung in der Wirtschaft

Ausfiihrlichere Recherchen als diese Studie sie leisten kann, bedarf es, um die Viel-
falt der Bildungseinrichtungen der Wirtschaft zu erkunden. Einen ersten Uberblick
verschafft etwa die Datenbank der dortigen Weiterbildungsanbieter (www. liqui-
de.de). Das Institut der Deutschen Wirtschaft (IW) hat selbst eine Abteilung ,Bildung
& Arbeitsmarkt”, dort werden Projekte durchgefiihrt. Als Multiplikatoren mit Brei-
tenwirkung wiirden sich jedoch eher die Bildungsabteilungen der IHKs und Verban-

de anbieten.

Fazit

Zusammenfassend ist festzustellen, dass gerade zum jetzigen Zeitpunkt in Deutsch-
land (Umbruch von der Umweltbildung zur Bildung fiir Nachhaltigkeit) in etlichen
Feldern der Erwachsenenbildung Bedarf an neuen Impulsen aus der Wissenschaft
besteht, die den Wunsch nach Aufbruch und Verdnderung inhaltlich fiillen und im
Idealfall in Projekten konkretisieren. Der Boden ist somit bei den Zielgruppen eines
moglichen Wissenstransfers aus der sozial-okologischen Forschung recht gut berei-
tet. In den Sondierungsgespriachen wurde fiir die Bereiche auBerschulische Umwelt-
bildung, Hochschule und Berufliche Bildung Interesse signalisiert. Trotzdem wird
eine Wissenskommunikation in die verschiedenen Trigergemeinschaften der Wei-
terbildung keine einfache, schnelle MafSnahme sein, da die Wunschvorstellungen der
angesprochenen Tréger in Richtung auf Kooperation und partizipative Prozesse ge-
hen und weniger auf pure Rezeption von Forschungsergebnissen ausgerichtet sind.
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5. Empfehlungen fiir eine Wissenskommunikation sozial-okologischer Forschung

in der Erwachsenenbildung

Die Studie hat die Ausgangsthese, dass sozial-0kologische Forschung im Feld der
Weiterbildung noch relativ wenig bekannt ist, bestitigt. Bevor eine kontinuierliche
Wissenskommunikation in das Feld aufgebaut werden kann, misste zunéchst der
Forschungsansatz als solcher einer breiteren Offentlichkeit bekannt gemacht wer-
den. Der Auftaktkongress zum neuen Foérderschwerpunkt des BMBF im Friihjahr
2002 stellt sicher eine wirksame Mafinahme dar, die durch Bemithungen um eine
umfangreiche Berichterstattung in der iiberregionalen Tagespresse und der Fach-
presse zu unterstiitzen wére. Die erste Empfehlung geht also in Richtung klassischer
Offentlichkeitsarbeit.

Fir ein gezieltes und strategisches Vorgehen empfehlen wir eine Konzentration auf
ausgewdhlte Bildungstriger, die einerseits Bezlige zu den Themenfeldern Umwelt
und Nachhaltigkeit haben, die im Nachhaltigkeitsdiskurs eine Rolle spielen und die
eine relativ grofe Breitenwirkung haben. Das soll aber nicht heilen, dass Einzelini-
tiativen - denkbar etwa im Rahmen der betrieblichen Weiterbildung eines groBen

Unternehmens - nicht genau so sinnvoll wiren.

In Abbildung 4 sind die in diesem Sinne interessantesten Verbands- und Netzwerk-
strukturen dieser Weiterbildungstrager bzw. -bereiche zusammengestellt, die Reich-
weite dieser Strukturen ist den darunter liegenden Kéistchen zu entnehmen. Die
meisten dieser empfohlenen Ansprechpartner verfiigen iiber etablierte Wege der
Wissenskommunikation - etwa Treffen auf Verbandsebene oder Fachzeitschrif-
ten/Newsletter -, die fiir den Wissenstransfer sozial-6kologischer Forschung genutzt
werden konnten. Die ,jiingeren* Verbdnde verfiigen tiber Internetportale und Netz-
werke, Fur alle aber gilt, dass der Zugang zu dem jeweiligen Feld sich iiber personli-

che Kontakte zu ,Schlisselpersonen® erschlief3t.
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Aufbereitung der Wissensbestéande fiir die Wissenskommunikation

Ein Interesse von Weiterbildungstragern an sozial-6kologischer Forschung hingt
wesentlich von der direkten Verwertbarkeit der Forschungsansédtze und -ergebnisse
fiir die eigene Arbeit ab. Zu einem strategischen Vorgehen gehort deshalb auch das

gezielte Aufbereiten ausgewdhlter Themen.

Was sind relevante Themen des ISOE oder der sozial-6kologischen Forschung im
Rahmen des neuen Forderschwerpunktes? Grundsitzlich interessant fiir Planende
und Multiplikatorlnnen der Erwachsenenbildung sind aktuelle Forschungsergebnisse
aus der Lebensstil- und Konsumforschung, da sie

a) die Teilnehmerorientierung in der Angebotsplanung erleichtern

b) innerhalb der Umweltbildung, der politischen oder der Gesundheitsbildung the-

matisiert werden kénnen.

Aus genau diesen Griinden sind auch neue Erkenntnisse der Genderforschung (Bsp.
Auswirkungen des Geschlechtsrollenwandels) von Interesse. Die Gender-Perspektive
wird in den kommenden Jahren sowohl in der allgemeinen Erwachsenenbildung
(Kaschuba 1999) als auch in der Umweltbildung (Franz-Balsen/Apel 2000) und in
der politischen Bildung (Gender Mainstreaming) zunehmend Beriicksichtigung fin-

den.

Aber auch speziellere Themen wie Wasser, Abfall oder Regionalentwicklung sind fiir
diejenigen Weiterbildungstriger relevant, die in regionale oder kommunale (lokale
Agenda 21) Verbundprojekte involviert sind.

Wichtig wire es zudem, den wissenschaftlichen Originalarbeiten didaktisch oder
journalistisch aufbereitete Texte zur Seite zu stellen, die leicht lesbar sind, Praxisbe-
zlge aufzeigen oder sogar bestimmte Adressaten gezielt ansprechen. Ein grundle-
gender Didaktisierungsschritt fiir die ganze Breite der Themen wire ein Folienset zu
den Charakteristika sozial-okologischer Forschung, das zum Download im Internet

zur Verfligung stiinde.

Bezug nehmend auf die in Abschnitt 3 erwdhnten Vorschldge einzelner Weiterbil-
dungsbereiche sind im folgenden MaBnahmen fiir eine strategische Wissenskommu-

nikation zusammengestellt:
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[Empfohlene Vorgehensweise

oy

Folienset zur sozial-
Internet-Download (’jkologigchen Fgrschung ISOE { BMBF-HOMEDBQE
A, /
S Sacisinfo " DIE-Zeitschrift
Fachzeitschriften der 0.g. asisinio, und weiters EB-Zeitschriften
Yerbande / Institute RegeimaBige Infos; Punkium
Fachartikel zu Ergebnissen Politische Okologie
Y DGU-Nachrichten
Mailinal Redaktionell bearbeltete DIE
dallinglisten e Inf ANU
Ui elthildung angepasste Inios )
3
Tagungen Vortrage u.a. Beitrage ANV, ?HNU DGE,
konferenzen Kontakte zu Schlu,\,selperbonen Dev, DIE, DW
. Ev. Akademien etc.
A Teilnahmemdglichkeiten far BIBB )
Praxisprojekie Auszubildende _— L'.'mwe“fm‘d‘en_gange
Studierende Freiwiliges Okologisches Jah
FOJer ANU

Umweltbildungszentren

Adressaten dieser Transfer-MafBnahmen sind mit Ausnahme der im Punkt ,Praxis-
projekte* erwahnten Auszubildenden/Studierenden die professionell titigen Planen-
den und Lehrenden in Einrichtungen der Erwachsenenbildung, Hochschullehrerln-
nen und Verbandsakteure mit Multiplikatorenfunktion.
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7. Summary

Adult education as multiplicator for communicating the results of social-ecological
research into society. Expertise by the German Institute for Adult Education

The aim of this study was to answer the following questions: Can the structures and
institutions of the German adult education system be used to support knowledge
transfer in the field of social-ecological research? Is there on the other hand a de-
mand for input from social-ecological research in some areas of adult education?
How could cooperation between social-ecological research and further education be
initiated? Answers (to these questions) are based on current discourses in adult edu-
cation, on a description of the German adult education system, on data from exist-
ing surveys and on specific investigations. Fields of affinity that might well need
fresh input from social-ecological research are environmental education (education
for sustainability) and political adult education, especially with respect to areas like
gender or lifestyle and consumerism. But considering their marginal share in the
further education market, cooperation between social-ecological research and voca-

tional training and higher education is also highly recommended.
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ISOE - Institut fiir sozial-6kologische Forschung

Das ISOE - Institut fiir sozial-6kologische Forschung ist ein unabhingiges, transdis-
ziplindres Forschungsinstitut in Frankfurt am Main. Wir entwickeln sozial-6kolo-
gische Konzepte fiir eine nachhaltige Entwicklung. Durch unsere Forschung liefern
wir fundierte Entscheidungsgrundlagen fiir Gesellschaft, Politik und Wirtschaft. Zu
den Forschungsthemen gehdren Wasser, Energie, Klimaschutz, Mobilitdt, Urbane
Raume, Biodiversitdt und sozial-6kologische Systeme.

Unsere Informationsangebote:
http://www.isoe.de
http://www.isoe.de/medien/newsletter

https://twitter.com/isoewikom
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